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Раздел 1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Целью прохождения практики является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП компетенциям: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ОПК-2 

Способен 

планировать, 

разрабатывать и 

реализовывать 

программы 

научного 

исследования для 

решения 

теоретических и 

практических 

задач в сфере 

профессионально

й деятельности, 

применять 

обоснованные 

методы оценки 

исследовательск

их и прикладных 

программ 

ОПК-2.1 Знает принципы 

разработки программ 

психологического 

исследования, 

ихресурсного и 

методического 

обеспечения, 

современные методы и 

технологии решения задач 

фундаментального и 

прикладного 

психологического 

исследования. 

знания: Знает принципы разработки программ 
психологического исследования, их ресурсного и 
методического обеспечения, современные методы и 
технологии решения задач фундаментального и 
прикладного психологического исследования.  

 
умения: Умеет разрабатывать программы 
психологического исследования, их ресурсного и 

методического обеспечения, современные методы и 
технологии решения задач фундаментального и 
прикладного психологического исследования.  

 
навыки: Имеет навыки разработки программ 
психологического исследования, их ресурсного и 
методического обеспечения, современные методы и 
технологии решения задач фундаментального и 
прикладного психологического исследования.  

 
ОПК-2.2. Умеет 

планировать, 

организовывать и 

проводить 

психологические 

исследования, 

использовать 

современные методы и 

технологии решения 

исследовательских задач. 

знания: Знает как планировать, организовывать и 
проводить психологические исследования, 
использовать современные методы и технологии 
решения исследовательских задач.  

 
умения: Умеет планировать, организовывать и 
проводить психологические исследования, 
использовать современные методы и технологии 
решения исследовательских задач.  

 
навыки: Имеет навыки планирования, организации и 
проведения психологических исследований, 
использования современные методов и технологий 
решения исследовательских задач.  

 
ОПК-2.3. Владеет 

правилами планирования, 

организации и реализации 

программ 

психологического 

исследования. 

знания: Знает правила планирования, организации и 
реализации программ психологического исследования.  

 
умения: Умеет использовать правила планирования, 
организации и реализации программ психологического 
исследования.  

 
навыки: Владеет правилами планирования, 
организации и реализации программ психологического 
исследования.  

 

 

 

  

Раздел 2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Проведение практики осуществляется дискретно с выделенным периодом времени, 

стационарно 
 

Практика направлена на  
 

Данная практика является основой для продолжения формирования указанных компетенций 

в: Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы (ОПК-2) 
 

   

Раздел 3. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
  



 

 

№ п/п 

Виды работ 

Контактная работа иные формы организации образовательной 

деятельности 

1 Постановка целей и задач исследования 

(2 часа) 

Задание 1. Ознакомиться с базами научной 

периодики по теме исследования (20 часа) 

2 Обсуждение результатов пилотажного 

исследования и перспектив дальнейшей 

исследовательской работы (6 часов) 

Задание 2. Составить индивидуальный 

план научно-исследовательской работы  (5 

часов) 

3 
 

Задание 3. Подобрать методики для 

пилотажного исследования по теме ВКР 

(15 часов) 

4 
 

Задание 4. Провести пилотажное 

исследование  по теме ВКР  (20 часа) 

5 
 

Задание 5. Провести анализ 

диагностического инструментария 

исследований в выбранной области ВКР 

(15 часов) 

6 
 

Задание 6. Оформить результаты 

проведенной работы в отчете по научно-

исследовательской практике (5 часов) 

7 
 

Задание 7. Подготовить статью в научный 

сборник, тезисы на конференцию по 

результатам проделанной научно-

исследовательской работы (20 часа) 

Итого 8 100 
  

Раздел 4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

4.1. Учебно-методическое обеспечение 
   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1 Сатир, Вирджиния. Психотерапия семьи [Текст]  / В. 

Сатир. Санкт-Петербург: Речь, 2001. - 283 c. ISBN 5-9268-

0004-8.  Экземпляры: всего  5.   

 

5   

2 Психотерапия женщин [Текст]  / под ред. М. Лоуренс, М. 

Магуир. Санкт-Петербург [и др.]: Питер, 2003. - 205 c. 

ISBN 5-94723-051-8.  Экземпляры: всего  11.   

 

11   

3 Консультирование и коучинг персонала в организации 

[Текст]  : учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / [авт.: Н. В. Антонова и др.]; под ред. Н. В. 

Антоновой, Н. Л. Ивановой ; Высш. шк. экономики - Нац. 

исслед. ун-т. Москва: Юрайт, 2017. - 369, [1] с. ISBN 978-

5-534-00568-4.  Экземпляры: всего  15.   

 

15   

4 Немов, Роберт Семенович. Психология [Текст]  : в 3 кн. : 

учеб. для студентов высш. пед. вузов. Кн. 2 : Психология 

образования, 2001. - 606 c. ISBN 5-691-00233-3.   

87   

 



 

 

 Экземпляры: всего  87.   

 

 

5 Петрухина, Светлана Разумовна. Психология социальной 

работы [Текст] : практикум / С. Р. Петрухина; ГОУВПО 

"Мар. гос. техн. ун-т". Йошкар-Ола: МарГТУ, 2010. - 111 

с. Экземпляры: всего  101.   

 

101  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Petruxina_psixologija_s

oc_raboty.pdf 

6 Петрухина, Светлана Разумовна. Социальная психология 

[Текст] : учебное пособие / С. Р. Петрухина; М-во 

образования и науки Рос. Федерации, ФГБОУ ВПО 

"Поволж. гос. технол. ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. - 

92 с. ISBN 978-5-8158-1622-0.  Экземпляры: всего  28.   

 

28  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Petruxina_socialnaia_ps

ixologia_2016.pdf 

7 Хинканина, Алла Леонидовна. Психодиагностика [Текст]  

: учебное пособие / А. Л. Хинканина; М-во образования и 

науки Рос. Федерации, ФГБОУ ВО "Поволж. гос. технол. 

ун-т". Йошкар-Ола: ПГТУ, 2016. - 79 с. ISBN 978-5-8158-

1738-8.  Экземпляры: всего  73.   

 

73  /  

https://portal.volgatech.net/b

ooks/Xinkanina_pcixodiagno

stika_2016.pdf 

ЭЛЕКТРОННЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ 

1 Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU   http://elibrary.ru 

2 Научная электронная библиотека «Киберленинка»   http://cyberleninka.ru 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ БАЗЫ ДАННЫХ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ 

СИСТЕМЫ 

1 Портал Psyjournals   http://psyjournals.ru/ 

2 Национальный психологический журнал   http://npsyj.ru/ 

3 Психологические исследования   

https://psystudy.ru/index.php

/num 

4 Психология. Журнал высшей школы экономики   https://psy-journal.hse.ru 
  

4.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 406 (I) Комплект учебной мебели (1) Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  



 

 

Базой для проведения практики являются предприятия и организации: 

  

ГБУ РМЭ РЦППСПН Доверие 

 
 

  

Раздел 5. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Критерии оценивания компетенций направлены на:  

- качественный уровень прохождения практики;   

- инициативу обучающегося, проявленную в период прохождения практики;   

- умение провести защиту выполненной работы.  

  

5.1. Текущий контроль успеваемости  

В ходе прохождения практики проводится текущий контроль. В ходе текущего контроля 

проверяется соблюдение обучающимися правил внутреннего распорядка, качество и 

результаты работы, ход выполнения индивидуальных заданий по практике.  

  

5.2. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики проводится в 

соответствии с «Положением о практике обучающихся, осваивающих образовательные 

программы высшего образования в ФГБОУ ВО «ПГТУ» и «Положением о текущем 

контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ПГТУ».  

Промежуточная аттестация позволяет определить степень достижения запланированных 

результатов обучения в процессе прохождения практики и проводится по фонду оценочных 

средств в ходе защиты отчета, содержащего аттестационный лист с компетенциями, 

заполненный руководителем практики.  

  

Пример типовых контрольных вопросов 

1. Задание.  Ознакомиться с базами научной периодики по ссылкам, приведенным в разделе 

источников  Оценить по каждой из баз  число касающихся тематики планируемого Вами научного 

исследования.   , Составить список статей  по  тематике планируемого Вами научного исследования  (7-10 

статей по теме исследования – в зависимости от темы ) .  

2. План-проспект исследования 

Основные содержательные элементы Плана-проспекта исследования: 

1. Актуальность исследования. 

2. Проблема исследования. 

3. Состояние разработанности проблемы исследования. 

4. Цель исследования. 

5. Объект исследования. 

6. Предмет исследования. 

7. Задачи исследования: теоретические, экспериментальные (или эмпирические) и 

практические. 

8. Гипотеза исследования: теоретическая и эмпирическая; основная, дополнительная и 

альтернативная. 



 

 

9. Положения, выносимые на защиту 

10. Теоретико-методологические основы исследования: научные парадигмы, теории, 

концепции, подходы, принципы, научные представления и положения отдельных 

исследований. 

11. Методы исследования: теоретические, экспериментальные(эмпирические) и методы 

обработки и интерпретации данных. 

12. Эмпирическая база исследования: информация о базе, на которой было проведено 

исследование, данные о выборке. 

13. Этапы организации исследования. 

14. Практическая значимость исследования. 

15. Структура исследования: введение, главы, заключение, библиографический список 

(цитируемая и используемая литература), приложения. 

3. Заполнить 

                                                                         ДНЕВНИК 

научно-исследовательской практики 

Даты Содержание работы Результат, приобретенные знания и 

умения 

Время в 

часах 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

  

 

 

  

 

 



 

 

  

 
 



 

 

  

Раздел 6. ПЕРЕУТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Программа переутверждена на  

заседании учебно-методической  

комиссии _____________________________  

(назв. факультета (института))  

протокол № ___________________________  

от “_____” __________________ 20______г.  

______________________________________  

(подпись,  Ф.И.О. председателя) 

Программа переутверждена  

на заседании кафедры  

______________________________________  

(название кафедры)  

протокол № ___________________________  

от “_____” ___________________20______г.  

______________________________________  

(подпись, Ф.И.О. зав. кафедрой )  

   



 

 

Аттестационный лист прохождения практики  

 (Заполненный аттестационный лист прилагается к отчету по практике) 
  

     

Код и наименование 

компетенции 

Критерии оценивания 

не 

сформированы 

сформированы 

частично 

сформированы 

в достаточном 

объеме 

сформированы 

полностью 

1. ОПК-2 Способен планировать, 

разрабатывать и реализовывать 

программы научного 

исследования для решения 

теоретических и практических 

задач в сфере профессиональной 

деятельности, применять 

обоснованные методы оценки 

исследовательских и прикладных 

программ 

    

 

 

  

Примечание: Укажите уровень освоения каждой компетенции, который, на Ваш взгляд, проявил обучающийся 

в период прохождения практики 
  

Оценка результатов прохождения практики руководителем практики от организации, в 

которой проходила практика_________________________________  

  

Руководитель практики от организации, в которой проходила практика 

  

(должность, Ф.И.О., подпись) 

 «_____» __________20___г. 
  

  


